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Resumen: jPor qué crear la Red Mujeres Unidas por la Educacién? Las estadisticas estan llenas de desigualdades

e inequidades entre hombres y mujeres, y aqui se describe una iniciativa que busca reflexionar, dialogar, contribuir

y actuar en el espacio donde confluyen educacién y género.

#MUXED #MujeresUnidasporlaEducacion #OportunidadesEquitativas #PoliticasEducativasyGénero

#DerechoalaEducaciéon

iPor qué crear la Red Mujeres Unidas por la
Educacion? Las estadisticas estan llenas de las
desigualdades y las inequidades entre hombres y

mujeres.

Por ejemplo, el Foro Econdmico Mundial ha
calculado que a nivel global tomard 108 afos
reducir el promedio de todo tipo de brechas[1]. De
acuerdo con su reporte, las éareas que mas
preocupan son las de “participacién y oportunidad
econémica” (202 anos) y “liderazgo politico vy
econdmico” (107 anos)[2]. Si continla esta
tendencia, no veremos la paridad de género en mas
de cinco generaciones.

En materia salarial, las mujeres ganan en promedio
menos que los hombres para el mismo trabajo
(aunque estén igual o mejor preparadas)[3]; dedican
mas horas al trabajo no remuneradol4]; son
propietarias de empresas en mucho menor medida
que los hombres[5]; y estdn sujetas a mayores
estereotipos y mas bajas expectativas sobre su

desemperio y desarrollo en carreras cientificas y tecnoldgicas(6].

En la toma de decisiones politicas, aunque en México se observan mejoras importantes (por ejemplo, en

representacion dentro del poder legislativo), quedan tareas formidables en el acceso de mujeres a altos puestos

politicos y directivos. En educacién, por ejemplo, solo el 35% de directores de escuela son mujeres, y en los casi

cien afnos de historia de la SEP, solamente una mujer ha accedido al puesto de Secretaria de Educacién.
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Otra razdn poderosa es que, pese a que el magisterio es una profesién feminizada (en promedio, el 68% de los
docentes en los paises miembros de la OCDE son mujeres|7]), pocas veces observamos esta presencia a nivel de
liderazgos, puntos de vista, propuestas y opiniones expresadas abiertamente en el debate publico e informado
sobre la educacion y el derecho a la educacién. Por otro lado, reconocemos que la educacién no es neutra. Todas
las politicas educativas tienen un impacto diferenciado entre hombres y mujeres, y hemos investigado poco sobre

el tema.

Por ejemplo, son necesarios mas estudios con perspectiva de género que analicen a detalle el impacto del
horario escolar; las escuelas de tiempo completo; las becas; el juego en las escuelas; los espacios de convivencia;
el acoso escolar; la forma cémo se relacionan los nifios y las nifias; la forma como se dan las relaciones de poder
al interior de las escuelas; la toma de decisiones en el sector educativo y la cadena de mando; las brechas
salariales; las oportunidades de acceder a puestos de direccién en las escuelas; los bachilleratos y universidades;
la violencia de género al interior de las universidades denunciada por cientos mujeres jovenes en la mayoria de
las instituciones de educacién superior; el reclamo por abatir el acoso sexual; la reducciéon de los embarazos de
nifnas y adolescentes; y el abandono escolar de los jévenes bachillerato. Y estos son solo algunos de los multiples
y diversos temas relacionados con el derecho a la educaciéon, donde las nifas, adolescentes y las jovenes estan en

desventaja.

Por ello la necesidad de abrir espacios entre las mujeres que participan en el sector educativo para dialogar,
trabajar en conjunto y pensar soluciones que pongan en equilibrio la balanza y tomen en cuenta las diversas y

complejas condiciones de vida que tienen las mujeres en el pais.

MUXED comenzé con una conversacidén entre un pequefio grupo que nos conociamos por nuestros estudios
académicos o el trabajo. Nos unia el deseo de crear igualdad de oportunidades educativas para todas las

personas y fortalecer las opciones para las mujeres, desde nuestras diversas trincheras.

Empezamos tres, después fuimos quince, y ahora, un afio después, somos 125, con una variedad de experiencias,
enfoques y éreas de trabajo. En la Red hay estudiantes, emprendedoras, maestras, directoras, supervisoras,
investigadoras educativas, abogadas, psicdlogas, comunicadoras, que hemos trabajado en instituciones publicas
y privadas de educacién basica, media superior y superior; en organismos internacionales; en fundaciones y
organizaciones de la sociedad civil; en empresas privadas; y en organismos publicos. Estamos dispersas por todo
el territorio nacional, y algunas vivimos en el extranjero. Conformamos una red plural, descentralizada y

apartidista.

MUXED inicié ofreciendo un espacio para reflexionar y dialogar sobre temas actuales y relevantes en la
interseccién de educacion y género. Creamos un ambiente de colaboracién, generaciéon de ideas y propuestas. Y
como preludio a nuestro trabajo actual, el 8 de marzo y el Paro Nacional de Mujeres desarrollamos y difundimos
dos cuadernillos de actividades pedagdgicas para que maestros, maestras, mamas y papas pudieran trabajar
diversas actividades en torno a la violencia de género y el Dia Internacional de las Mujeres. El cuadernillo fue
distribuido a méas de 150 mil personas que nos los solicitaban via nuestra pagina de Facebook y por correo

electrénico y Twitter. Nos dimos cuenta que llenamos un vacio pedagdgico.
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Eso nos dio visibilidad entre el sector educativo y la Red fue creciendo. Por lo tanto, durante este periodo de
confinamiento por el COVID-19, las integrantes de la MUxED diversificamos nuestros esfuerzos y talentos.
Creamos un repositorio de 150 recursos digitales que crece cada semana, se analiza, clasifica y se pone a
disposicidon para ser consultado en nuestra pagina web (muxed.mx). El repositorio esta centrado en apoyar a
familias, maestras y maestros, escuelas y comunidades, para abordar el aprendizaje en casa y los desafios que ello
ha implicado para toda la comunidad educativa. Creamos la iniciativa “Compas académicos” para el
acompafamiento a un grupo de supervisores escolares para enfrentar el cambio de la educacién presencial a la
educacion a distancia. En colaboraciéon con la Escuela de Humanidades y Educacidén del Tecnoldgico de
Monterrey, creamos cada jueves los “Didlogos Educativos”, una serie de encuentros en los que expertas de la
propia red e invitadas dialogan sobre las dificultades y las posibilidades de educar en tiempos dificiles. Ademas,
hemos creado una estrategia de apoyo socioemocional para las mujeres en casa, con tips y estrategias para
organizar el trabajo, el acompafamiento escolar de los hijos y las labores domésticas.

Cada semana surgen iniciativas y proyectos de las integrantes de la red, lo que nos permite contribuir de manera
amplia en la construccién de opciones educativas viables, identificar necesidades educativas inmediatas y
responder de forma &gil con la colaboracion de sus expertas.

Las integrantes de esta red contribuimos también al debate educativo, nacional e internacional, de diversas
formas. En particular escriben peridédicamente acerca de temas de coyuntura y de fondo en Pluma pdrpura:
repensar la educacion, el blog de MUXED, y desde ahi invitan a la discusién, al intercambio de puntos de vista y la
reflexién. Los articulos publicados en este blog se difunden también a través de otras plataformas de noticias
como el Servicio Especial de la Mujer (SEM México) y ahora en Animal Politico. Gracias por el espacio, que
confiamos sea un punto de partida para la reflexién y la conversacién en torno a la educaciéon desde la mirada de

las mujeres.

Sonia del Valle
Twitter: @lamalaeducacion

Eugenia Garduno
Twitter: @eugeniagarduno
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